
 

Una opportunità diversa per 

tutti i professionisti e i lavo-

ratori del comparto sanità. 

La UGL, quarta confedera-

zione italiana, è in forte 

ascesa su tutto il territorio 

nazionale e si propone co-

me grande forza sindacale 

anche nel nostro comparto 

della nostra Regione. 

 

Una comunità di persone, di 

professionisti e di lavoratori   

desiderosi di impegnarsi in 

prima persona, per un pro-

getto comune. Una alterna-

tiva, che ha visto crescere in 

maniera esponenziale la 

UGL in tutte le nostre a-

ziende, e che ha scovato 

soprattutto decine di dele-

gati e attivisti con una gran-

de voglia di lavorare, parte-

cipare e portare il loro con-

tributo. 

La UGL Sanità  dovrà 

diventare un grande conte-

nitore e in particolare una 

grande comunità di perso-

ne che credono ed hanno 

ancora fiducia nella rap-

presentanza sindacale , 

nella partecipazione e nella 

condivisione di idee e pro-

getti, con la capacità di 

saperle portare avanti. 

 

Non è una sorpresa scopri-

re che tanti di noi hanno 

ancora voglia di impiegare 

il proprio tempo per ob-

biettivi comuni , di con-

frontarsi e condividere 

esperienze, nonostante 

l’apparente indifferenza 

che serpeggia nei luoghi di 

lavoro. 

 

 Noi vogliamo essere una 

organizzazione capace di 

ridare slancio alle forme 

partecipative e di coinvol-

gimento di chi lavora ed è 

impegnato ogni giorno nei 

servizi e crediamo che di 

questo ci sia grande biso-

gno. 

 

 

Crediamo che ognuno di 

noi può portare il proprio 

contributo non solo per il 

miglioramento delle con-

dizioni lavorative sotto 

tutti gli aspetti, ma anche  

relativamente alla qualità 

dei servizi offerti a  noi 

cittadini. 
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Pensiamo di dover avere 

la capacità di proporre 

soluzioni nell’interesse 

generale , poiché quando  

si dissente bisogna si, sa-

per dire il perché, ma è 

anche necessario dire co-

me sarebbe meglio. 

 

Riteniamo dover racco-

gliere la sfida del merito 

ed avere pertanto la capa-

cità di trovare soluzioni 

che premino i più bravi , 

ma anche chi si impegna 

ed è sottoposto a disagi 

maggiori. 

 

Vogliamo di certo tutela-

re i diritti, tenendo conto 

che esistono anche dei 

doveri 

 

Per ultimo , siamo con-

vinti che sia impellente 

dare motivazioni a chi 

lavora, senza le quali, di-

venta difficile per chiunque 

fare bene e per questo che 

insieme a tutti voi voglia-

mo  impegnarci a trovare 

strategie e soluzioni. 

Francesco Coppolella 

Segretario Regionale 

UGL SANITA 

Ugl Sanità 
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Il mese di settembre vedrà 

nascere la nuova sede re-

gionale dell' UGL. Nel 

cuore di Torino, accessi-

bile e facilmente raggiun-

gibile. 

                                        

La sede sarà operativa con 

tutti i suoi servizi, a parti-

re dal mese di ottobre 

 

Un passo importante per 

la costruzione di una casa 

comune, punto di riferi-

mento per tutti i nostri 

delegati e attivisti, oltre-

che per i nostri iscritti 

 

.CORSO  

VINZAGLIO 17 
 

 

LA NUOVA SEDE  

DELLA UGL 

 

 

PRESTO  

LA DATA DELLA  
INNAUGURAZIONE 

 

                                    

 

TI ASPETTIAMO 

 

Presso la sede della UGL 

potrai trovare materiale 

informativo e riposte ai 

tuoi quesiti. 

 

L’ufficio vertenze il caaf 

e patronato saranno a tua 

disposizione 

 

Potrai usufruire delle spe-

ciali convenzioni e servizi 

offerti agli iscritti . 

 
Partecipare inoltre ai corsi 

di formazione 

 

E molto ancora……. 

che come te, hanno anco-

ra voglia di confrontarsi e 

impegnarsi per ciò che si 

crede. 

 

Cambiano i tempi , cam-

bia la storia, cambiamo 

anche  sindacato. 

 

Se vuoi diventare delega-

to aziendale e/o referente 

di reparto, o semplice-

mente iscriverti, contatta i 

riferimenti aziendali           

Ritrovare la forza di met-

tersi in gioco e dare il pro-

prio contributo. 

Avere il coraggio di usci-

re da logiche vecchie ed 

anacronistiche. 

Aderire alla UGL Sanità 

significa questo, fanne 

parte vuol dire partecipare 

attivamente e portare il 

proprio contributo, avere 

spazio per le proprie idee 

e per i propri suggerimen-

ti., insieme a tanti altri, 

che puoi trovare in questo 

numero o inviaci una mail 

a  
 

uglsanita.piemonte@alice.it 

 

 

INDICANDO :  

COGNOME ,  NOME , 

MAIL , AZIENDA,  

RECAPITO TELEFONICO  
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          UGL SANITA’ UNA REALE ALTERNATIVA 

               UGL SANITA’  LA NUOVA SEDE 

del settore stanno aderen-

do alla UGL. 

La necessità di cambia-

mento  nel nostro mondo 

del lavoro e in particolare 

nel nostro comparto è im-

pellente. 

E’ importante che tutti noi 

si riacquisti una fiducia 

nella partecipazione attiva 

a ciò che ci riguarda diret-

tamente e che la storia 

attuale del sindacato sta 

lentamente facendo perde-

re. 

  

 

 

PARTECIPA ATTIVA-

MENTE COME DELEGA-

TO AZIENDALE E/O RE-

FERENTE DI REPARTO 

 

Per cambiare modo di fare 

sindacato 

 

Sempre più professionisti 

della sanità e lavoratori 
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Una opportunità , un 

servizio a tua disposi-

zione. 

 

Presso la sede Regiona-

le della UGL SANITA’ 

potrai usufruire di un 

importante , quanto in-

dispensabile servizio.  

 

L’ufficio vertenze. 

 

L’ufficio vertenze è ge-

stito direttamente dal 

segretario regionale ed 

è aperto a  tutti gli    

iscritti. 

Gli iscritti inoltre, po-

tranno disporre, previo 

appuntamento e verifica 

del caso da parte del-

l’ufficio vertenze, di: 

 

CONSULENZE LE-

GALI GRATUITE, 

MA POTRANNO U-

SUFRUIRE GRATUI-

TAMENTE DELL’-

AVVOCATO,  PER 

PORTARE AVANTI 

VERTENZE INDIVI-

DUALI DI LAVORO. 

 

Per informazioni e/o 

necessità, contatta e 

parlane con i tuoi riferi-

menti aziendali, che 

potrai trovare in questo 

notiziario, i quali, sa-

pranno consigliarti ed 

indirizzarti per poter 

avvalersi del servizio. 

 

 

Zurzolo Lucrezia 

Segretario provinciale e segreta-

rio ASO MOLINETTE 

lzurzolo@molinette.piemonte.it  

 

Boccacciari Marco 

Segretario ASL TO 4 
marcoboccacciari@libero.it 

Barberis Mirko 

Segretario MAURIZIANO  

mirkobarberis@libero.it 

 

Segretario ASL TO 2 

Festa fulvio  

Ecco tutti i riferimenti  
UGL SANITA’ 

Sede Regionale – Corso Vinzaglio, 17 – 

Torino 

uglsanita.piemonte@alice.it 

 

Coppolella Francesco 

Segretario Regionale e segretario a-

ziendale ASL TO 1  

francesco.coppolella@libero.it  -   

3392560239 

 

Laura Battagliotti delegata ASL TO 1 

l.bat@tiscali.it 

Segretario ASL TO 3 
Lancellotti Francesco 

lancefra@virgilio.it 

Morabito Pino delegato ASL 

TO 3 

pinomorabito@interfree.it 

 

Segretario ASO S.ANNA 

Cittaro Wilma 

cittarow@interfree.it 

 

Segretario S.LUIGI 
Bozza Gerardo 

gerardo.bozza@fastwebnet.it 
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   INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE E CONDIVISIONE 

   UFFICIO VERTENZE              

iscritti. 

Cercheremo di essere pre-

senti e puntuali circa tutto 

ciò che riguarda il nostro 

lavoro e le politiche che lo 

riguardano. 

 

Se lo desideri inviaci la tua 

mail al nostro indirizzo  

uglsanita.piemonte@alice.it   

 

con oggetto :MAIL LIST,  

 

riceverai le nostre comunica-

zioni. 

 

OLTRE ALLA MAIL 

 INDICA ANCHE: 

COGNOME, NOME ,  

AZIENDA E LUOGO DI 

LAVORO 

 

 

 

Per partecipare e poter con-

dividere è necessario essere 

informati. L’ugl si pone co-

me primo obbiettivo quello 

dell’informazione attraverso 

tutti gli strumenti possibili e 

necessari. 

 

Stiamo costruendo la mail 

list , strumento, anche se non 

unico, indispensabile per 

tenere aggiornati i nostri 
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Verso settembre. Polve-
rini: priorità della cabi-
na di regia sia emergen-
za salariale. 
Una sterzata a sostegno 
dello sviluppo, pressione 
fiscale più bassa per i 
redditi, fissi, aiuti concre-
t i  a l l e  f am i g l i e . 
Queste alcune delle prio-
rità che, per l’Ugl, a set-
tembre dovrà affrontare 
la cabina di regia voluta 
dal governo per la distri-
buzione di nuova ricchez-
za e far ripartire la cre-
s c i t a  d e l  P a e s e . 
I dati del Pil resi noti dal-
l’Istat ad agosto segnano 
una crescita zero nel 20-
07 e il -0,3 per centro nel 
primo semestre del 200-
8. Segnali preoccupanti, 
che, come ha sottolinea-
to il segretario generale 
dell’Ugl, Renata Polverini 
derivano in gran parte da 
“politiche improntate per 
lo più al consolidamento 
dei conti e troppo timide 
sugli investimenti. Serve, 
dunque, “una sterzata in 
favore dello sviluppo”.  
Anche gli ultimi risultati 
negativi della produzione 
industriale così come la 
forte compressione dei 
consumi dimostrano la 
necessità di rivitalizzare 
la domanda interna. La-
voratori, famiglie e pen-
sionati stringono la cin-

ghia: l’automobile resta 
in garage, si riducono 
vacanze e svaghi nel 
tempo libero, diminuisco-
no le spese anche per i 
beni di prima e necessità. 
Tutto per via delle im-
pennate dell’inflazione e 
la mancanza di interventi 
utili ad un robusto recu-
pero del potere d’acqui-
sto di salari e pensioni.  
Per Polverini “anche nella 
manovra triennale pesa 
l’assenza di risposte all’e-
mergenza salariale, so-
prattutto in termini di 
alleggerimento della 
pressione fiscale per i 
redditi da lavoro dipen-
dente e da pensione, e di 
politiche, non solo fiscali, 
a sostegno delle famiglie, 
soprattutto quelle più 
numerose. Così come 
sono ancora superficiali 
gli interventi per lo svi-
luppo del Mezzogiorno, 
senza il quale tutto il pa-
ese rischia di recedere 
ancora di più, e resta la 
necessità di una riforma 
del sistema di istruzione 
ad oggi inadeguato per 
rendere i giovani compe-
titivi a livello europeo”. 
“Sono priorità, a comin-
ciare dal recupero del 
potere d’acquisto, che 
vanno affrontate senza 
tentennamenti dalla cabi-
na di regia che si riunirà 

a settembre. Il risana-
mento dei conti pubblici, 
infatti, - conclude il 
leader dell’Ugl - se non 
accompagnato da mag-
giori investimenti per lo 
sviluppo, rischia di non 
aiutare la ripresa econo-
mica, soffocata anche da 
una compressione dei 
consumi interni, frutto 
dell’impoverimento di 
salari e pensioni falcidiati 
dall’inflazione e gravati 
da un fisco particolar-
mente oneroso per i red-
diti fissi cui si sono chie-
sti per anni enormi sacri-
fici in ragione del deficit, 
senza alcun risarcimen-
to”. 
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   SOSTEGNO AI REDDITI PER AIUTARE LO SVILUPPO 
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E’ noto che l’estate solitamen-

te viene caratterizzata da silen-

zi economico-politici. 

E’ il periodo in cui dai Media 

ci si aspetta di sentire più un 

gossip oppure una notizia sulle 

temperature  o sulle frequenta-

zioni balneari delle nostre 

principali illustri località di 

soggiorno. 

La “cattiva” notizia estiva può 

essere rappresentata da uno 

“sbarco” nelle nostre coste 

imprevisto da parte di disperati 

in cerca di fortuna. 

Nel corso delle ultime estati, il 

tradizionale “silenzio è stato – 

a volte – interrotto da strategi-

che esternazioni del politico di 

turno senza però che ci fossero 

“ricadute” nei vari settori lavo-

rativi. 

Questa è stata però un estate 

diversa. Caratterizzata da al-

larmanti notizie che investiva-

no direttamente il mondo del 

lavoro. Il nostro mondo. 

Le ultime dissertazioni del 

Ministro Brunetta ci hanno 

costretto a rileggere un settore 

importante come quello del 

Pubblico Impiego. Alla berlina 

sono stati messi i fannulloni 

del carrozzone statale senza 

però poi fare molta differenza 

tra dirigenti e normali dipen-

denti. 

Nel calderone mediatico esti-

vo, i principali organi di stam-

pa non si sono preoccupati di 

distinguere i colpevoli (ancora 

tutti da individuare per numero 

e casi) dalle vittime (Le cate-

gorie di lavoratori). 

Con grande solerzia si è fatto 

di tutta un erba, un unico fa-

scio. A prescindere e senza 

giudizio accertato finale, le 

cronache hanno “sentenziato” 

e messo in evidenza che ci 

sono ferrovieri che “timbrano” 

l’uscita senza aver lavorato e 

che ci  sono dottori nelle varie 

ASL inadempienti licenziabi-

li. Il tutto a discapito delle 

vere vittime: le categorie dei 

lavoratori. 

Al rientro e nel più assoluto 

riserbo, molti lavoratori – 

quelli della nostra gloriosa 

torinese FIAT – oltre al con-

sueto rincaro generale tariffa-

rio dei generi di prima neces-

sità (luce-acqua-gas) si trova-

no ad affrontare la Cassa Inte-

grazione. Ma come, non era in 

attivo, in rilancio? Ed il piano 

industriale concordato? Che 

fine ha fatto tutto ciò, ci si 

chiederà. 

Allo stesso tempo, nel più 

assoluto silenzio, un’impor-

tante azienda del settore ospe-

daliero ha licenziato un medi-

co. 

A questo punto è importante 

per me fare una  precisazione. 

Ogni licenziamento, per ogni 

sindacato che si reputi tale, 

deve essere ben contestualiz-

zato e motivato. E’ quindi 

oggetto di grande attenzione e 

contrattazione, a prescindere. 

Con la stessa attenzione e 

delicatezza vengono trattati 

argomenti come la valutazio-

ne dei famosi “esuberi” di 

personale. 

L’analisi di queste tematiche 

viene affrontata e muso duro 

dal sindacato affinché venga-

no poste le opportune e giuste 

difese dei lavoratori. 

L’efficienza di un piano indu-

striale è oggetto di attenta 

analisi e concertazioni com-

plessive valutative preliminari 

e non il frutto di un esclusiva 

unilaterale azione di parte. 

In questo senso, l’UGL regio-

nale Piemonte è stata sempre 

presente. Ha potuto dire la sua 

intervenendo in maniera inci-

siva ai tavoli di trattazione 

con le grandi aziende e nelle 

varie Commissioni istituite 

dalla Regione Piemonte. 

Nel corso del mese di settem-

bre, dopo quasi un anno di 

lavoro e di attiva presenza nei 

vari gruppi tecnici, l’UGL 

PIEMONTE parteciperà alla 

stesura del documento finale 

relativo al Patto per lo svilup-

po del Piemonte. 

Un programma intenso che 

avrà come obiettivo, la cresci-

ta progressiva del Piemonte in 

ogni suo settore: politico – 

economico – infrastrutturale – 

sociale. 

Quattro le grandi tematiche 

investite dal Patto per lo Svi-

luppo: 

1. sviluppo, competitività, 

innovazione e ricerca 

2. coesione sociale e welfa-

re, capitale umano, formazio-

ne e lavoro 

3. sviluppo reti ed infra-

strutture 

fiscalità federalismo, sempli-

ficazione e trasparenza. 

Il documento sarà la base per 

ogni attività economico-

politica della Regione. 

E’ questo, un atto importante 

per il futuro del Piemonte e 

l’UGL Piemonte ci sarà con la 

sua firma. 

L’UGL PIEMONTE grazie al 

suo progressivo – a tratti diffi-

coltoso – impegno, sarà pre-

sente in rappresentanza dei 

bisogni dei lavoratori. 

Distinguendosi dalle altre 

OO.SS. che man mano si sono 

allontanate dalla loro base: i 

lavoratori. 

Sarà, come è sempre lo è sta-

ta, accanto al lavoratore, ad 

ogni lavoratore. 
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UN CALDO AUTUNNO DOPO UN ESTATE ALLARMANTE? 
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schia concretamente 
che migliaia di per-
sone e di famiglie  
perdano una quota 
considerevole della 
propria retribuzione. 
 
E’ necessario inte-
grare alcuni milioni 
di euro che le Azien-
de non hanno. La re-
gione ad oggi ha det-
to di voler affrontare 
il problema ma non 
ha detto come. 
La conseguenza di 
una diversa organiz-
zazione della nostra 
sanità penalizzerà 
chi ci lavora. 
Tutto ciò mentre si 
creano nuovi diparti-
menti e nuove strut-
ture complesse per 
dare spazio ai due o 
tre dirigenti, che oc-
cupavano lo stesso 

Aseguito dell’accor-
pamento delle ASL i 
lavoratori e profes-
sionisti del comparto 
sanità ,  rischiano di 
vedersi ridurre lo sti-
pendio, oltre a vivere 
le notevoli difficoltà 
organizzative nate in 
alcune realtà. 
 
La diversità dei con-
tratti integrativi a-
ziendali e la conse-
guente differenza di 
gestione dei fondi 
destinati alla produt-
tività delle varie ASL 
non garantisce a tut-
ti di poter mantenere 
lo stesso salario 
mensile 
Il fondo unico delle 
ASL accorpate non è 
sufficiente e si ri-

posto e la stessa fun-
zione nelle diverse 
ASL. 
 
 
Altro che risparmi 
 
Le contrattazioni A-
ziendali rischiano di 
bloccarsi proprio 
perché non è possibi-
le da parte del sinda-
cato accettare un 
accordo al ribasso. 
 
La UGL Sanità ha de-
nunciato questa si-
tuazione e ha chiesto 
alla Regione di farsi 
carico pienamente 
della problematica 
derivata anche da 
una poco attenta va-
lutazione program-
matica 
 
 

     CHE DISASTRO QUESTI ACCORPAMENTI 
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      CONVENZIONI 

Novità Auto 
Unipol Assicurazioni, pri-
ma in Italia, ha realizza-
to: 
La prima polizza Auto che 
comprende a costo zero il 
più avanzato sistema 
satellitare per la tua sicu-
rezza e la trasparenza in 
caso di sinistro. 
Con Unibox risparmi il 
20% sulla RCA e il 50% 
su Incendio e Furto. 

Non devi sostenere spese 
nè per l’acquisto del di-
spositivo, nè per l’instal-
lazione. Solo un canone 
annuo per i servizi della 
centrale operativa. 
Attiva le garanzie specifi-
che e sarà Unibox a: 
• localizzare la tua auto 
in caso di furto; 
• allertare la centrale 
operativa per i soccorsi in 
caso  

di incidente. 
La prima polizza Auto con 
franchigia depositata che 
ti garantisce uno sconto 
immediato del 10% sulla 
RCA. In più, il deposito ti 
rende il 2% netto* ogni 
anno. 
Gli sconti Unibox e Fran-
chigia Fruttuosa si som-
mano a quelli della tua 
convenzione. 

Per la PROTEZIONE PERSONALE e della 
FAMIGLIA 

Unipol offre soluzioni specifiche per la 
tutela della salute con garanzie che 
rispondono ai bisogni di sicurezza di 
tutti i componenti del nucleo familiare, 
a condizioni molto vantaggiose. 
Infortuni e Malattia 
E' riconosciuto uno sconto del 20% 
sulle polizze Malattia (esclusi i prodot-
ti a taglio fisso) e fino al 25% su quel-
le Infortuni (esclusi i prodotti a taglio 
fisso) 
Multigaranzie per la persona 
È un prodotto flessibile checon la co-
pertura infortuni 24 ore su 24, tutela 
sul lavoro e durante le attività del 
tempo libero.Inoltre si possono acqui-
stare le garanzie Responsabilità Civile 
del nucleo familiare, Scippo e Rapina, 
Rimborso Spese per Psicoterapia.Tutte 
le coperture sono integrabili con un 
servizio di assistenza sanitaria all’in-
tero nucleo familiare, attivo 24 ore su 
24. 
 
Multirischi dell’abitazione 
L’abitazione, di proprietà o in affitto, 
può essere efficacemente garantita 

 contro l’Incendio, il Furto, la Re-
sponsabilità Civile del nucleo fami-
liare e la Tutela Giudiziaria con lo 
sconto del 30%, esclusi i prodotti 
a taglio fisso. Agli iscritti ed ai loro 
familiari sono riservate soluzioni 
esclusive, mirate a due diverse 
aree di interesse, caratterizzate da 
protezione del risparmio, traspa-
renza delle condizioni e conteni-
mento dei costi. 
 
Per maggiori informazioni rivol-
gersi all’Agenzia Unipol più vicina 
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SANITA’: PER GLI ISCRITTI UGL SPECIALE FORMAZIONE ECM 

SIGLATO ACCORDO TRA ASSOCIAZIONE ATHENAEUM E SINDACATO UGL 
 
 

Da oggi, grazie alla collaborazione con l’Associazione ATHENAEUM, nata nel 2008 allo scopo 

di promuovere e favorire iniziative atte ad organizzare e garantire una formazione professionale permanente 

o continuativa, e con il contributo straordinario dell’UGL, gli iscritti al Sindacato possono accedere ai corsi 

ECM rivolti a tutte le professioni sanitarie con uno SPECIALE sconto. 

 
PROGRAMMA CORSI 2008 

 
 

“Laboratorio tecniche per la gestione dell’ansia e dello stress” 

 06 ottobre—03 novembre—01 dicembre—09 dicembre 2008 

COSTO: 40 euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

“Conoscenza delle tecniche di rilassamento muscolare                                

Training autogeno per l’autocontrollo”   23 ottobre 2008                                                           

COSTO: 30 euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 
 

“Bambini, adolescenti e genitori: la terapia cognitivo comportamentale  

risponde alle diverse problematiche”   30 ottobre 2008 

COSTO: 30 euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

“Autostima, assertività e pensiero positivo” 

                   11 novembre 2008 

   COSTO: 30 euro. CREDITI: In fase di accreditamento.                                                       

 

“I disturbi alimentari: come vincere l’anoressia e le abbuffate” 

                                20 novembre 2008 

    COSTO: 30 euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

“L’arte del cambiamento: la cura dell’ansia e della depressione, teoria e 

pratica a confronto”  27—28 novembre 2008 

COSTO: 40 euro. CREDITI: In fase di accreditamento 
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       “Costellazioni familiari sistemiche secondo il metodo di 

    Bert Hellinger, campi morfogenetici e sindrome degli antenati” 

                                                   06– 07 dicembre 2008 

                  COSTO: 40 euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

  

“Il Nursing e gli aspetti legislativi inerenti il percorso del paziente uremico cronico: 

dalla diagnosi alla dialisi”    DATA      DA DEFINIRE 

COSTO: x euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

“L’educazione terapeutica dell’infermiere al paziente uremico cronico: 

        informare, comunicare e prevenire” 

DATA  DA DEFINIRE 

              COSTO: x euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

“L’etica dell’errore”    DATA  DA DEFINIRE 

COSTO: x euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

       “BLSD (Basic Life Support and Defibrillation)” 

                          DATA  DA DEFINIRE 

  COSTO: x euro. CREDITI: In fase di accreditamento. 

 

 

 

La quota di iscrizione si riferisce agli iscritti UGL. 

I corsi si svolgeranno presso la Sede Regionale dell’UGL in C.so Vinzaglio, 17 a Torino. 

 

Per altre informazioni è possibile prendere contatto con l’Associazione ATHENAEUM 

telefonando al numero 011.31.60.484 oppure inviando un fax al numero 011.30.36.338 

oppure visitandoci direttamente nella Sede di C.so Giambone 63 a Torino. 

 



 


